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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004405
I3 Fecha: 01/08/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Depai’tamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto-2016070005337-de del 5 de octubre de 2016, y

il P .

. I
Mediante el Decreto 2016070005 3"7 del Sfae octubre de 2.16 se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar, nombrlamlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, co 1écer}y resolver. en seguh§da mstanua de los procesos disciplinarios y
demads novedades admmlstratuvas\a los: docentes;gdlrectltlos docéntes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableumlentos Educatlvos de los mur{/mplos no certificados del Departamento
de Antioquia. \\ NG

:f;r/ /

El Decreto Departamental No. 201500001626 del77de| Mayo 6 de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la v1ab|hzac10n de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos 'y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servnao educativo en -
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de.lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y'el incremento de la eficiencia. .

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de .
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa.de las secretarias de educaciéon o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de MUTATA se identificé en la Institucion Educativa
Rural La Inmaculada Caucheras, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bésica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de Salgar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de SALGAR, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Julio Restrepo, sede Simén Bolivar,
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de Mutata.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Salgar, que se describe a continuacién:

‘ N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
'NSTJILT%?:;%L;‘QTNA BASICA PRIMARIA
SALGAR sede 1 6420010-051
SIMON BOLIVAR 8063405

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

N2 DE ’
Mumcnplo ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO A s NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
p— INMACULADA CAUCHERAS 1 " BASICA PRIMARIA
Sede
RURAL INMACULADA CAUCHERAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
{\ 0.\“) II .
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretakio de Educacidn de Antioquia

NOMBRE FIRMA I FECHA
Reviso v JUAN EUGENIO MAYA LEMA L4 l
Subsecretario Administrativo o Tm e ( ‘?\ “,/\ ,/ 1 W % ¢
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA \_/"\( r—‘() B ( {
Directora Juridica \ s © ‘ \Z"( ") /lbl N
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS \\ A |
Directora de Talento Humano VYA 9‘/ (g
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA . / _ ' 2019-VII-24
Profesional de Talento Humano 2)744«"% 7774}442 yé%&g -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070004406
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. .. ... .. . -

CONSIDERANPO_AQUE: |
N f’ H

|
i i
§ H

H

!

Mediante el Decreto 201607000533 del 5 de_oct de12016 se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia la: Secretaria de: \cacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilceﬁmas otoréar comisiones,: perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnarm% y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmnstratnvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos de f’los munlcupros no certufcados del Departamento de
Antioquia. H ,{_ . . ! I

Por el Decreto 20190700022)14 del 3 d_e; 1ay0’c de 2019/ /se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratuvo paraila prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a Ios Munlmplos \’no cérttflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos deI~stterha General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de |a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

"Por_medio 'de/ qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por_ nepesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda, una

(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana Maria Goretti en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad IMILCE HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N°54.254.346, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Liborio Bataller
sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia en el nivel de Baésica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa sede
Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Instituciéon Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela | 7360000-030 2 Tod Lt
Urbana Maria Goretti SBES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio . . .
Segovia Bataller sede Escuela Urbana L Basuciglarzana -
Integral Manuel Cepeda

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a IMILCE HINESTROZA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N°54.254.346, Licenciada en Educacion Basica
Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda del municipio de Segovia;
viene como docente de la misma Institucion Educativa sede Escuela Urbana Maria
Goretti del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neslo S5

NESTOR DAVID RESTRELO BONNETT

— Secrefario de Educacion de,Antioguia , .
¥ g ™ ‘r?‘
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ,——' \I“ 6R % '\, / l ’t l
=
Revisé: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica QJ ) “(\ { ) o \~ K,\,V b / I , Ojr .
N\ - L
Revisé Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \, WA 2: W Yy ! [ i
T t
Proyecté: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Ba@i.‘g\ VAllntT)\ 5 Jey(A 10/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicioﬁs legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
resentamos para Ia firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicado: D 2019070004407

Fecha 01/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016.

e i

g CONSIDERANDO %UE

i

e;2016, se ajusta la estructura

. ag € para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcen0|as otorgar com|smnes,é4perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesOs dl;tlpllnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmustratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de flos mummplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \i Lo A

Por el Decreto 2019070002244\del 3 ‘de rﬁayo de 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para: Ia prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a 10s. Mummpl_g; no cémflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dél Sistema- General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. [

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO ' ~ HOJAN® 2

“Por'medio .del qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana La Madre, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda en el nivel de Béasica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trasiado de la docente vinculada
en Propiedad DEISY YULIANA MOSQUERA CANO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.264.475, quien viene cubriendo la plaza en la institucidon Educativa
Liborio Bataller sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda, del municipio de Segovia
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma
Institucion Educativa sede Escuela Urbana La Madre del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFRO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio
Segovia Bataller sede Escuela 1 Basica Primaria -
Urbana Integral Manuel Todas
Cepeda

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio . . .
Segovia Bataller sede Escuela Urbana 1 Basica Primaria
Todas
La Madre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DEISY YULIANA MOSQUERA
CANO, identificada con cédula de ciudadania N°43.264.475, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana La Madre del municipio de
Segovia; viene como docente de la misma Institucién Educativa sede Escuela Urbana
Integral Manuel Cepeda del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nle| XD

NESTOR DAVID REETREPO BONNETT

X Secrejario de Educacién de Antioguia i R
J = 2
Reviso: Yoan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m@ m\ LY ) q\ m ] I )
3 g N
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ ( % & hY \m 'k% ’b \ Zé{‘b% { /1 S
N =~ 1 ¢
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano 1 S Q m A‘ / 6 A ‘ q
=

Proyect: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano Ge 8 Va ‘Q Ao 4 Siwica 10/07/2019
Los arsiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicignes legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004408
Fecha: 01/08/2019

oo INURHATMMMA ALY

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015_y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | : ,

| OC”ONS]DER?ND,O QUE: |

’,.I.w

i

7
Mediante el Decreto 201607000533 del 5 de- octubre ~de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Seg;etana ‘de Educacxon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar con rsnones perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adminlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de' “los mumcnpfés no cer‘tlflcados del Departamento de
Antioquia. ! g

Por el Decreto 201907000224h\del 3 de mayo‘de 201§ se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y adm|h1§iratlvo paraJapféstacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUHIGlpIOS 1o certificados  del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

(D eI

/

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por 'm_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Korea Alta, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural la PO
sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En ta!l caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad - Etnoeducacion JUAN BALVINO JARUPIA JINDRAMA, identificado
con cédula de ciudadania N°1.151.435.445, quien viene cubriendo |a plaza en el Centro
Educativo Rural la PO sede Principal, del municipio de Segovia en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Liborio Bataller
sede Korea Alta del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, » .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
ERRE 8 EDUCATIVO PLAZAS
! Centro Educativo Rural la PO Basica Primaria —
Segovia sede Principal I 00203 Todas
INDIGENA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUL IS EDUCATIVO PLAZAS
) Institucion Educativa Liborio Sl U TS
Segovia Batall de K Alt 1 Todas
ataller sede Korea Alta INDIGENA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN
BALVINO JARUPIA JINDRAMA, identificado con cédula de ciudadania
N°1.151.435.445, Bachiller, vinculado en Provisionalidad - Etnoeducacion Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Liborio Bataller sede Korea Alta del municipio de Segovia; viene como docente
del Centro Educativo Rural la PO sede Principal del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicaciéon.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nleshd ™
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregtario de Educacion de Antioquia

A — S B r A

e [ N ! ‘D 4

Revis6: N Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Pl g 1 \Y, A
. =4
Revist: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica \ (ﬁ,& VIV Hb N ‘/\/ Lc 4(,1/( ’0% 4
v 1)
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano {/“ ’:/‘A)\ ( IHMt) / 4 a i q
\- —F N

Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano A &:q l/k‘g nc'jn Stetrn A;/owzme
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylio ajustados a las normas y di iciogles legales vigentes y. Im lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC
Radicado: D 2019070004409

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. f !

H

i
| CONSIDERAﬁBOPg\E' ¥
i " o d N/ ‘ i ;
:; .i.s..}" / -\J\(\&é/é}:\k:,
Mediante el Decreto 2016070005337 de(S de ﬁ’bt\&b’“'ré\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones*a la Secréaria Qe Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cer[10f|ds oté(rgar coﬁm:suonés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los Procesos ¢ dISC|p||nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentés y ersonal admlmstratlvolque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! ¢ de; Ios munlmplos no certlflcados del Departamento de

Antioquia. x\ Q. o ,‘x«.\.tf //
Por el Decreto 201907000224 \del 8 de mayo‘de 2019/ se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y admmlsi‘ratlvo para. la pres{acnon del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los Mumcnplos "o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Sy -
\,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por ‘njedio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede La Chinita, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural la PO
sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencioé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad GLORIA DEL CARMEN MAZO ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania N°32.225.091, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural la
PO sede Principal, del municipio de Segovia. en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Liborio Bataller sede La Chinita del municipio
de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
R UNICIPR EDUCATIVO PLAZAS
. Centro Educativo Rural la PO Basica Primaria —
Segovia sede Principal 4179000-006 TEUTS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Liborio 1 Basica Primaria —
Segovia Bataller sede La Chinita Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA DEL
CARMEN MAZO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N°32.225.091,
Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller sede La Chinita del municipio de
Segovia; viene como docente del Centro Educativo Rural la PO sede Principal del
municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nelo [

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia 0
e\ — LW
o N
Revist: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P ‘ “ &‘ . ‘ \ / H o’?"
\ 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\VM\ [S b vw‘w \b D_ [e] ’\' l 4L]
LA 1 ’
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano tﬁ 1A ) . 7\0‘/ ( M / Cﬂ :‘5 [ ?
3 s /

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano AT\ VR \( NC A S\‘cn A 09/07/2019
Los amiba firmantes declaramos gue hemos revisado el ylo tados a las normas y dispoSici legales vigéntes y por lo tanto. bajo nuestra responsabiiidad lo
presentamos para |a firma. V




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004410

S T

Tipo: DECRETO “l ”

Destino: MUNICIPIO
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. :

{
i
i
H

{
i CONSIDERANDOQUE!

Pk
Mediante el Decreto 201607:010

3 J\ ﬁjl;\\ ; l

dpl 5 de. octubre de§2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: ecretana de—Edtﬁ:ablon jpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc'as dtorgar comlsbnes.\‘permnsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|SC|phnanés y demas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal admlmstratuvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /ios munnc@os no certlflcados del Departamento de
Antioquia. 1 u P

S / ;

Por el Decreto 201907000224Q\del 3'de; ’r&na e 2019;’ se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para la prestaclon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a |os\Mun|C|p|os "'no/ cértificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del -Sistema. GEneraI de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de fa
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucién Educativa Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana San Mateo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DENIS ELENA COTERIO AGUIRRE, identificada con cédula de
ciudadania N°42.936.946, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Béasica Primaria en la misma Institucién Educativa sede
Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIFGO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela 7360020-096 as'caT ,(;'ma ia
Urbana San Mateo odas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativg Liporio 1 Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Institucion Todas
Educativa Rural Campo Alegre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DENIS ELENA COTERIO AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania N°42.936.946, Licenciada en Educacién Basica
Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Institucién Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia;
viene como docente de la misma Institucion Educativa sede Escuela Urbana San Mateo
del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T\%M(EB

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
o Secrefario de Education de Antioguia
Revisé: W’J\wn Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1T p (k‘ Y\m f\] / ]} ] A
< [
Revis6: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica \ el l ) o um“\-/ b { L’ Oﬁ’ 4‘\ /
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/‘ > 3 ““A . N / G (7 { q
Proyects: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B afl.y Valondia S.vice 09/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 »-del~ecreto~10-75-de~201—5-«y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i

~ i

Mediante el Decreto 2016070005337~del" 3] de oetﬂbre de§2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a.la’ Secx;etana de Educacwngpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otdrgar com|§|ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos dlsmphnanos y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ;fersonal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; d&S...i|93. munlclplos no cer |f|cados del Departamento de
Antioquia. \\ S A R / /
Por el Decreto 2019070002242 del 3 de mayo‘de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlh@tratlvo paraJa B restamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUﬁlCIpIOS"nO certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por.medio ‘de/ qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Las Guaguas, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Liborio
Bataller sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ ENITH CANTERO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
N°50.920.488, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa Liborio Bataller
sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara, del municipio de Segovia en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucién
Educativa sede Centro Educativo Rural Las Guaguas del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
RJUNICIPRD EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Centro Educativo | 4180200-009 Todas
Rural Santa Isabel de Amara

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e —— EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio
Segovia Bataller sede Centro Educativo 1 Basica Primaria —
Rural Las Guaguas . Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ENITH
CANTERO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N°50.920.488, Licenciada
en Educacion infanti con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural
Las Guaguas del municipio de Segovia; viene como docente de la misma Institucion
Educativa sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTQR DAVID REETREPO BONNETT
Secrktario de Educacion de Antioquia

- ) " - O

"
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f_ J N 3& m Q V ! 5 [} : ﬂ [ )
= - 2 !
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica G (¢d) U © \Ju‘X/ il
\d
~ & B

Reviso: Virginia Sepulveda Vahas - Directora de Talento Humano \ ‘ %Y V, W I/(M /6 "? / C’
Vv,

Proyect6: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano A L') {/A l !n[‘[\ Sn pul 09/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiglones legales vi tenfs y por fo tanto, bajo nuestra responsabifidad fo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
12001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto 1075-de 2015 - ¥ el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i”' T !

CONSlDERANDO QUE

Pl ;

Mediante el Decreto 2016070005337‘<de(5 de 0ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| ala Sec;etana de Educacnon (para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenc;as otorgar c0m|5|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 5ersonal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mumcap'os no certlflcados del Departamento de

Antioguia. \ E B );‘1% ;‘ ~ J 7

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de | mayo de. 2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratxvo  para. la- preStacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos -no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y d|rect|vos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. Ve

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
‘de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto-1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARTHA INES GIRALDO RUA, identificada con cédula de ciudadania
N°22.086.717, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio sede Principal, del municipio de Segovia en el nivel de Basica Primaria, Regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa sede Escuela Urbana Maria Goretti
del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

: ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPES EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Santo | Basica Primaria —
Segauia Domingo Savio sede Principal 360000093 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo antérior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL ]
e EDUCATIVO PLAZAS
A Inst@tucic’m EQUcativa Santo 1 BasicalPrimanas
Segovia Domingo Savio sede Escuela PEn
Urbana Maria Goretti

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA
INES GIRALDO RUA, identificada con cédula de ciudadania N°22.086.717, Licenciada
en Sociales, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979,
como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio
sede Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia; viene como docente de la
misma Institucion Educativa sede Principal del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO ’ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

2 Y

3
R i Admi ! L \ ¥
evisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P —

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Diectora Juridica K (lz\k \ M {J b L/\ ‘\/U © /l L{ O‘} I/((’
N ~
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Tatento Humano A 1 / (’ A q
% \ 7
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B \h? noh 9 [ 11/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y di { legales vigéntes y por o tanto, bajo nuesira responsabilidad 1o
presentamos para la fira.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

Tipo: DtCRETO
Destino: MUNIC!PIO

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de 2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | [

Mediante el Decreto 201607 ¢ dez2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Secretana de Educamonipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otcS‘rgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc,ésos dtscnpllnan’éé y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adm;mstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de\ Ios mummplos no cer’uflcados del Departamento de
Antioquia. \ R ! 7/

Por el Decreto 2019070002243\Qel 3 de mayo de, 2019 se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para. 1a’ pres‘tac:on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MumcspmSw no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO : HOJAN° 2

"Por‘m_edio 'de/ gua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Santa Laura, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio en el nivel de Basica Primaria, la
cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ANA MARIA VERGARA BALDOVINO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.103.949.913, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio, del municipio de Segovia
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma
Institucién Educativa sede Santa Laura del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, ’

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
NUNICIPID EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo o e -
Primaria —
Segovia Domingo Savio sede Centro P003060-008 Ba3|c$_ od ;s na
Educativo Rural Montefrio

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Segovia Institucion Educativa Santo 1 Basica Primaria ~
9 Domingo Savio sede Santa Laura Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA MARIA
VERGARA BALDOVINO, identificada con cédula de ciudadania N°1.103.949.913,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio sede Santa Laura del municipio de Segovia; viene como docente de la misma
Institucién Educativa sede Centro Educativo Rural Montefrio del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A Ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

x ’
BN

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
w'l- 'y . v 4
; t X UVE

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’_——,’-' LY H l\_ q I l

B Y [ hd '
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica . \ s Y (e AN NY ‘; )w LA‘IL&? ( )JLO ) k{\ 57
Revis6: Virginia Sepuilveda Vahos - Directora de Talento Humana ;a\ Z &/w M J r A ] q\

N yoT v

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Siera - Direccién de Talento Humano gw i U A\( nodia S( s 4 41072010
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji a las normas y disposkiones legales vigentes yNpor lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
presentamos para ia firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070004414

Tpo DECRETD 1 ‘ |
Destino: MUNICIPIO | i

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ! | | §

-4

G Nsu)ERAN// q E: |
B ,/{ ‘t}%*‘
Mediante el Decreto 20160700 337,de| 5 de- ootu re- de§2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funmonesra la” Sec:,;etana ‘de Edﬁcacmn)para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hceﬁéxas otorgar: com|§|ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos discnphnaruos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de Jos munic ‘IOS no certificados del Departamento de
Antioquia. \ \-;. //

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de g/01§/se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admmxsfratwo ) para. la- prestacmn del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los Mumaplos/no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

{
|
:
I
i

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Seglin el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hater ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar €l descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LEYCI LIDIA COPETE COPETE, identificada con cédula de ciudadania
N°35.586.446, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio sede Principal, del municipio de Segovia en el nivel de Basica Primaria, Regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa sede Escuela Urbana Maria Goretti
del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

‘ ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFD EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educati.va Santo Basica Primaria —
Segauia . | Domingo Savio sede Principal 7360000-039 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Santo . .
Segovia Domingo Savio sede Escuela 1 Basica Primaria -
Urbana Maria Goretti Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEYCI LIDIA
COPETE COPETE, identificada con cédula de ciudadania N°35.586.446, Licenciada en
Educacion Basica Primaria con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria
Goretti del municipio de Segovia; viéne como docente de la misma Institucion Educativa
sede Principal del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTPR DAVID RESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

o XD
1\\/%

A {] 4

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ I m P \ A / %ﬁ ml l
-y i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Iy ' L&A\ H\ k\ﬂc, ' 21{/0%(‘4 '
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano J\, AN ?/M / ) ’ ?
¥ -

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano Bﬂ.\ h w3 Vl ‘QI\F 6.'(‘614 10/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispodjciones legales vigentell y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Rad|cado D 2019070004415
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 ~del-Deereto~10-75»de~2~0~15 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

\’i

Mediante el Decreto 2016070' ( 5 ‘de| 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia. Ia Secretarla’de Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, otdrgar’ cOmtsnonés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos dtscuplmanb’rs y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adm}mstratwo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mu:nlclplos no cer&mcados del Departamento de

Antioquia. \\

Por el Decreto 2019070002244\Qel 3 de may' ?de 2046/59 modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmlsRTatwo paraJa»prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los I\7Iun|c|paos»*no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir fas plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"PorAm'edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por. nepesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, una (1) plaza docente faltante

en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio sede Escuela Urbana La Madre en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe |la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad SANDRA KATHERINE LOPEZ CADAVID, identificada con cédula de
ciudadania N°1.046.902.274, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana La Madre, del municipio de Segovia en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Béasica Primaria en la misma Institucion
Educativa sede Principal del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIZG EDUCATIVO PLAZAS ' T
Institucién Educativa Santo - R . I
Afro B P -
Segovia Domingo Savio sede Escuela | 7360000-N49 o a?gzasnmana
Urbana La Madre

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Segovia Institucion Educativa Santo 1 Afro Basica Primaria
Domingo Savio sede Principal —Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA
KATHERINE LOPEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N°1.046.902.274,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio sede Principal del municipio de Segovia; viene como docente de la misma
Institucion Educativa sede Escuela Urbana La Madre del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTO DAVID REST EPO BONNETT
Secrejario de Educacmn de Antloqwa
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Revis6: “ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — - L 8 [
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Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano U\ Yl‘ d = * / S_ A ( q
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccidn de Talento Humano Ga\- e ]_ \/«\(n Cd'\ 9 e 10/07/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiiones legales vlgente#y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para [a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004416
Fecha: 01/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, dlrecthO
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. —

| CONSIDERANDO QUE: | |
TR
f%‘iyg //T{\ S ;é

™
Mediante el Decreto 2016070005337 de|/5{de octubre\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmonesta 1a Secretarla de: Educacuonipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenclas otorgar comusmnesﬁ‘permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dl}SClpImanofsiy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratwo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos de Alos mummpnos no certlf cados del Departamento de
Antioquia.

& o
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Por el Decreto 2019070002244\del 3 ‘de’ fﬁéyé"de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para la prestac/mn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a 10s \Mun|0|p|os 'n6” cértificados  del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dél- Sistéma-General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por 'medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda en el nivel de Preescolar, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencioé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Periodo de Prueba CATERINE CORREA CORREA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.036.617.032, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda, del municipio de Segovia
en el nivel de Preescolar, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la misma Institucion Educativa
sede Principal del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, |

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFROR EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio
. Bataller sede Escuela Preescolar —
S Urbana Integral Manuel sy Ensefianza
Cepeda

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
s . Institucion Educativa Liborio 1 Preescolar —
egovia Bataller sede Principal Ensefianza

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CATERINE CORREA CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.036.617.032, Licenciada en Pedagogia Infantil,
vinculada en Periodo de Prueba, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Preescolar para la institucion Educativa Liborio Bataller sede Principal del
municipio de Segovia; viene como docente de la misma Institucidon Educativa sede
Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

" ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

~ ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@,Ms

NESTO DAVID RESTR PO BONNETT

- W/ Secretgrio de Educacién de Antloqwa
F l v
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo L ‘l \__ R [ =
[N .
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica y L’(L& x ) P f\b \/\-k\/ b /‘ \/ O * 1 j
= . ¥
Revis6: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano \/\\40 M Cﬂ 4/614\ / K (" ! q
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 3@ . 9 V A%,«[; S\ sf{( A 10/07/2012
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y di i legales vugen’es y por fo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo
presentamos para la firma. ‘
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. 1
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\4 \\ i
Mediante el Decreto 201607000533 delf5 dé;é‘gtﬁ’é:?é de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a.la’ Secr taria'de Edﬁc?é&lon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||ceﬁ|é|as otkorgar cém‘ismnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanos y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admxnlstribtlvo}que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de{jlos munncfpfas nQ cemr cados del Departamento de
Antioquia. \ \» /‘f\ |

5550
Por el Decreto 2019070002243\de1 3 de mayo de 2/019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo ) para la: ‘prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MunICIpIOS"TfCJ/ certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

2o

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de ta cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y-parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio 'del Qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

Por. nep‘esidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucién Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, una (1) plaza docente faltante

en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LEIDY CAROLIN BRAVO POSADA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.046.903.026, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia en el nivel
de Basica- Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion
Educativa sede Principal del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

HuUNICIPE EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Santo .
Segovia Domingo Savio sede Escuela 7360000-119
Urbana Maria Goretti

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Segovia Institucion Educativa Santo 1 Basica Primaria —
9 Domingo Savio sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY
CAROLIN BRAVO POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°1.046.903.026,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal del
municipio de Segovia; viene como docente de la misma Institucion Educativa sede
Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RELTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia
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Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \I 1 2 L £ Y?o / ( :( / q
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano BGAA 2 V A \0/\(‘( 0Il ‘. 10/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo j a las normas y di legales vigentes ¢ por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004418
Fecha: 01/08/2019
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Desnno MUNICIPIO
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-201 5--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. 3 7
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%rCONSIDERANDq QUE ,

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octub‘re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ala Secretana’de Educacron para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer, &las otd‘igar cOmrsnones pérmlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prou?sos dlscrphnanos y de‘mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratwo]que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos. de los mumclplas no certmcados del Departamento de
Antioquia. \ R T NG

Por el Decreto 2019070002244 del 3 d; mayo:de 2019/ se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlms\ﬁratlvo ) para_ la: prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUmCIpIOS -no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educattvo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establéce que la orgariizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, desconformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por.m'edio ‘de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucién Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CATALINA ANDREA AGUILAR RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N°32.229.099, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion
Educativa sede Principal del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, ElI Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

HUNICIPIS EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Santo
Segovia Domingo Savio sede Escuela 7360000-006
Urbana Maria Goretti

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Seqovia Institucion Educativa Santo 1 Basica Primaria —
9 Domingo Savio sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CATALINA
ANDREA AGUILAR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°32.229.099,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal del
municipio de Segovia; viene como docente de la misma Institucion Educativa sede
Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(NP L_/b

NESTORIDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo jt a las normas vy di icio§es legales vigentes y porr tanto. bajo nueslra responsabilidad lo
presentamos para la firma. v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2019070004419
Fecha: 01/08/2019

Tipo: DECRETO & ’ ' H IH
Destinc: MUNICIPIO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4;-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016. | |
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&CONSIDERAﬁE/(; QUE j

]
Mediante el Decreto 20160700 de{2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Secrétarla de EduEécmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencuas otorgar cO@usnonEs permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro<,esos dtscrphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 6ersonal adm‘mlstratwo‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; def los mumfmp:os no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. e Ay

Por el Decreto 2019070002244 del\3 ge mayo de 20{9 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admnmstratho pa@la préstacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumc»plos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo. 4

Por la Resolucion N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
I'E.R. MALVAZA, |.E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, LLE.R. RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA del Centro Educativo Rural El Potrero del
Municipio de Liborina, establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucién N°2019060139116 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. S135449 del 11 de diciembre de 2014, se anexan las,
I.LE.R. MALVAZA, |.LE.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, |.E.R. RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA a la Institucién Educativa San Francisco de
Asis del Municipio de Liborina.

En razén de la fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucién Educativa San Francisco de Asis.

De acuerdo al proceso de fusién de las sedes del Centro Educativo Rural Ei Potrero, Ia
plaza y el docente de la sede Peregrino en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucién Educativa San Francisco de Asis del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ALEXIS LAGOS LEMUS, identificado con cédula de ciudadania
N°1.099.205.844, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El Potrero
sede Peregrino, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee Ia idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Peregrino del
municipio de Liborina:

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Tfasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
S Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria
Liborina sede Peregrino 1053900—001 ‘ ST

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento.Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Liborina Institucién Educativa San 1 Basica Primaria —
Francisco de Asis sede Peregrino Todas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEXIS
LAGOS LEMUS, identificado con cédula de ciudadania N°1.099.205.844, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa San Francisco de Asis sede
Peregrino del municipio de Liborina; viene como docente del Centro Educativo Rural El
Potrero sede Peregrino del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTIREPO BONNETT
Secretfrio de Educaclén de Antioquia
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presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 *deI»Dec-retod075~de~20-15¢y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. { i

s:)(:ONSIDERANDO\?UE ;

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de: octg:bre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a 1a° Secrétana de Eduoacnoh para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcer\mas otorgar comfsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ésos dlscnpllnarlgé'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratwo tque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de *Ios munlciplos no certufncados del Departamento de
Antioquia. X

Por el Decreto 2019070002244 c\l\e‘l~3 de mayo de‘ZOﬁ/@ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admm]‘stratuvo Vo-para’la. prestauon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior ‘Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacion y admlnlstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educatlvo de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
I.E.R. LAS ABEJAS, C.EE.R. LA PALMA, |LE.R. LA HONDURA, |.LE.R. EL. CARDAL y
C.E.R. EL POTRERO del Centro Educativo Rural El Potrero del Municipio de Liborina,

. establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucién N°2019060139118 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. S133363 del 20 de noviembre de 2014, se anexan las
sedes: |LE.R. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, |.E.R. LA HONDURA, {.E.R. EL CARDAL
y C.E.R. EL POTRERO a la Instituciéon Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

En razon de la fusién de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucién Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

De acuerdo al proceso de fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede El Cardal, en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucién Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad YONATAN ALEXANDER HENAO FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania N°1.039.022.907, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
El Potrero sede El Cardal, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Diego sede El Cardal
del municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretano de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
. Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria —
Liborina sede El Cardal 4136250-001 ST

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Liborina Institucién Educativa San Diego 1 Basica Primaria —
sede El Cardal Todas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YONATAN
ALEXANDER HENAO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°1.039.022.907,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa San Diego sede
El Cardal del municipio de Liborina; viene como docente del Centro Educativo Rural El
Potrero sede El Cardal del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia
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RESOLUCION
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“Por medio de 1a cual se tonvalida reforma Estatutaria y camoio ae Nombre”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de
2001y,

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica de Colombia, expidié el Decreto 1088 del 25 de Abril de
1991 “Por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud”.

Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro que
presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en los
términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19° del Decreto 1088 de 1991, subrogado por el Decreto 996 del 29 de
mayo de 2001, en concordancia con el articulo 35° del Decreto 1088 de 1991, deleg6 en
los Gobernadores a través de las Direcciones Seccionales de Salud, el reconocimiento de
Personerias Juridicas y la Aprobacién de reformas estatutarias de las Fundaciones,
Asociaciones, Corporaciones e Instituciones sin animo de lucro que presten servicios de
salud y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia catolica o de
cualquier confesion religiosa que tenga por finalidad el fomento, la prevencién, tratamiento
y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un Departamento o del distrito
Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del Organismo de
Direccién Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota D.C a través del organismo
Distrital de Salud de Bogota D.C., en los siguientes términos: “Articulo 19°.- Subrogado
por el art. 1 Decreto Nacional 996 de 2001 De la competencia en el nivel seccional y
el Distrito Especial de Bogota. La funcion de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comin y asociaciones o corporaciones sin animo de
lucro que tengan por finalidad el fomento, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del Distrito Especial de Bogota,
corresponde al respectivo Gobernador o al Alcalde Mayor de Bogota, D.E., a través del
organismo de direccion del sistema de salud”.

“Articulo 35°.- De la competencia para la aprobacion de las reformas estatutarias.
Corresponde a las autoridades que hayan otorgado personeria juridica conforme a la
competencia definida en los articulos 18, 19 y 34 de este Decreto, decidir sobre las
solicitudes de aprobacion de las reformas estatutarias”.

Que el Hospital “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” con domicilio en el Municipio de
Belmira Antioquia, es una instituciéon de derecho privado sin animo de lucro del tipo de las
fundaciones de utilidad comun, perteneciente al subsector privado del sector salud en la
jurisdiccion del departamento de Antioquia, ajustandose a lo preceptuado en el articulo 13°
del Decreto Nacional 1088 de 1991; con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
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Departamental N° 002627 del 28 de noviembre de 1972. Estatutos Acuerdo N° 1 de 1972.
Que en sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Hospital “NUESTRA SENORA DEL
ROSARIQO”, del municipio de Belmira realizadas los dias 16 de julio de 2018, Acta N°1 y 7
de diciembre de 2018 Acta N°2, se aprobd por unanimidad la reforma Estatutaria y el
cambio de Nombre, observando las funciones conferidas a dicho organismo en los
Estatutos, en particular el contenido del articulo 18° literal b).

Que la informacion y soportes documentales presentados a la entidad territorial
departamental mediante los documentos con radicado R2019010105980 -
R2018010367428 - R2018030306724, estan acordes con las normas que rigen las
entidades sin animo de lucro, en particular, lo establecido en el Decreto 1088 de 1991 y
demas normas reglamentarias, en razoén de lo expuesto, la reforma Estatutaria y el cambio
de Nombre no desvirtuan los fines esenciales que persigue la entidad, ni son contrarias al
orden legal, moral y de las buenas costumbres.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el cambio de Nombre de la Fundacién, en adelante,
“HOSPITAL SAN JOSE DE BELMIRA”, tal como aparece en los soportes documentales
anexos a la solicitud de convalidacion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Reforma Estatutaria del HOSPITAL SAN JOSE DE

BELMIRA”, tal como aparece en los soportes documentales anexos a la solicitud de
convalidacion. .

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo en los términos del
articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011 al Representante Legal de la Fundacion.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacién del presente acto; los efectos de la
presente Resolucion, se surtiran una vez haya sido publicada en la Gaceta Departamental
y se haya cancelado la tarifa correspondiente a éste acto administrativo en el Banco BBVA
Cuenta N°29900818-5 denominada Encargo Fiduciario Departamento de Antioquia
publicacién que estara a cargo del HOSPITAL SAN JOSE DE BELMIRA, con domicilio en
el Municipio de Belmira Departamento de Antioquia.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MA
Secretario Segcional de Sal roteccion Social de Antioquia
NOMBRE : FIRMA~ 7/ 7 FECHA
Revisé: SAMIR ALONSO MURILLO 20.03.2019
PALACIOS

Proyecté: ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR '):‘a Q(Q _H_@(mm . 20.03.2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto se presenta para la firma. )
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